RANGKUMAN
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BAB |- PERMULAAN YANG BARU
WALKING IN YOUR OWN SHOES

BEKERJALAH PADA BIDANG YAMG SESUAI BAKAT DAM MIMAT ANDA
KAREMNA SITUASI TERSEBUT MEMUNGEINKAN ANDA BERKONTRIBU-
Sl MAKSIMAL KERPADA PERUSAHAAN DI MANA ANDA BEKERJA.

CINTAI YANG KAU MILIKI

KADAMGKALA AMDA TIDAK DAPAT MEMILIKI PEKERJAAM SEBA-
GAIMANA APA YANG ANDA INGINIKAN, KAREMA ITU CINTAILAH PE-
KERJAAN YANG TELAH ANDA MILIKI, SYUKURILAH CARA TUHAM
MEMELIHARA HIDUE ANDA MELALLI PERERJAAN SAAT ML

KEMBALI KE TITIK NOL

KEMBALI KE TITIK NOL ADALAHJATUH CIMTA DAN JATUH CINTA LAGI
KEPADA PERERJAAN AMDA. PADA SAAT ANMDA BERHENTI BAENCINTAI
PEKERJAAN AMDAMARKA PADA SAAT ITU JUGA Karier ANDA TELAH
BERAKHIR.

BELAJAR SELAGI BEKERJA

BUKTI KERIDUPAN ADALAH PERTUMBUHAN DAN PERKEMBANGAN,
PERUSAHAAN BERTUMBUH DAN TERUS MENGALANMI PELIPATGAN-
DAAN SAAT POHOM TIDAK BERTUMBUH DAM BERBUAH DIA BATI,
KETIEA ANDA TIDAK BERTUMBLIH ANDA TERELIMINAS],

ANTARA MENERIMA DAN MEMEBERI

MEMBERI ADALAH SYARAT MENMERIMA, PADA SAAT ANDA MEMBERI
YAMG TERBAIK UNTUEK PERUSAHAAAN MAKA PADA SAAT ITU PULA
AHLAK DIRI AMDA TELAH MEMERIMA PEMEBERIAN TERBAIK DARI
DIRI AWDA

BAB Il - PERSPEKTIF BERBEDA
STOP INTIMIDASI

SEBAGAI PRIBADI YANG SEHAT MENTAL TIDAK SEHARUSMYA KITA
MEMBAMDINGKAN DIRI DENGAM ORANG LAIN APALAGI MERASA
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TERIMNTIMIDASE. TUHAN MENCIPTAKAN SETIAP PRIBADI UNTUK PER-
ANMNYA MASING MASING.

KACAMATA BEDA NILAI

AMDA BEKERJA UNTUK DAM KEPADA PERUSAHAAMN, OLEH KARE-
MAMYA TANGGALKARN KACAMATA ANDA DAN GUNAKAN KACARMATA
FERUSAHAAN

IRONI WAKTU DUA KUBU

JANGAN SEDIAKAN WAKTU UNTUEK MELAKUKAN KEBIASAAMN-KE-
BIASAAN BURUK DAN CEROBOH, SUKSES TERSEDIA BAG! KITA YANG
MAMPL MEMANFAATEAN WAKTL SECARA BILIAK.

OPTIMUM TIME MANAGEMENT

JADILAH SEDRANG AHLI PENGELOLA WAKTL. SEMAKIM KITA AHLIL
SEMAKIN JALUH PERBEDAAN PRODUKTIFITAS YANG DAPAT KITA
HAZILKAN BAG] FERUSAHAAM,

ANTARA ANDA DAN DIA

APAPUN PERAM AMDA SAAT IMI DALAM DRGAMISAS! JALANEAN
FERAMN ANDA SEBAIK BAIKNYA, PERCAYALAH AMDA MEMPUNYAI
TALENTA KHLUSUS DARI TUHAN UNTUK AMDA KEMBALIKAN KEPADA
FERUSAHAAN DIMANA ANDA SAAT INI BEKERJA.

BUKAN PEMBERIAN, TETAPI ...

MEMAMAM ADALAH SYARAT MEMUAI PAMEM, MEMBER] ADALAH
SYARAT MEMERIMA, MEMBER! KONTRIBLIS! KEPADA PERUSAHAAN
AMDALAH SYARAT MEMIKMATI FASILITAS FASILITAS PERUSAHAAN,
KAREMA ITU FORUSLAH UNTUK SELALU MEMBERI YANG TERBAIK.

BAB Ill- MENEMUKAN RAHASIA
WATCH YOUR STEP!

BERAMAIN GAME DIKANTOR, AKRAE DENGAM EARYAWAN BERMA-
SALAH, EKSEPRESI MEGATIF DI MEDIA SOS1AL, DAN TIDAK HADIR
EVENT PENTING ADALAH 4 HAL YANG PALIMG SERING MEMBUAT
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KARIER KARYAWAN BERHENTL AWASI LANGKAH AMDA ATAU Karier
ANDA RUNTLH M

MEMPERKUAT OTOT DI MASA SULIT

JANGAN TINGGALKAN PERUSAHAAN ANDA SAAT PERUSAHAAM
DaLAaM  MASA MASA SULIT, KARENA PERUSAHAAN SEDANG
MENGEMBAMGKAN OTOTHYA DAN MENANTI WAKTL NYA LINTURK
TAMPIL SEBAGAI PEMENANG BERSAMA ANDA

RKA YOU INC. YOUR SUCCESS TICKET

SISIHKAN SEBAGIAN PENGHASILAN ANDA UNTUK PENGEMBANGAN
DIRL JAMNGAN HANYA BISA MENUNTUT PERUSAHAAN, SAAT SELL-
RUH KARYAWAN SWAKARSA MENMGEMBANGEAN DIRI MAKA PERLU-
SAHAAM UMGGUL DALAM PERSAINGAMN, PERUSAHAAM MAKIN SE-
JAHTERA DAN KARYAWAN PUN MAKIN SEJAHTERA,

BOSS YANG LAIN, SELAIN BOSS ANDA

HARGAI DAN BERIKAM LAYAMAN ANDA YAMG TERBAIK KEPADA
ATASAN LANGEUNG, MALUPUN ATASAM TAK LANGESUNG, BAHKAM
SELALU BERIKAN KUALITAS KERJA, KUALITAS KOMUNIKASI, KUALI-
TAS LAYANAN TERBAIK KEPADA SEMUA KARYAWAN DI DALAM PE-
RUSAHAAN TANPA PERDULI JABATAN MEREKA, ANDA MELAKUKAN
SEMUA INI BURAN KARENA POSISI MEREKA. ANDA MELARKUKAMNNYA
KAREMA KUALITAS DIRI ANDA SEMDIRI

PEKERJAANKU HARI INI ADALAH KARIERKU DI MASA DEPAN

KEADAAN AMDA HARI NI ADALAH ARUNMULASI DARE APA YANG ANDA
KERJAKAN KEMARIM. DAN APA YANG AKAN TERJADI BESOK TER-
GAMNTUNG DARI APA YANG ANDA KERJAKAMN HARI NI

MELEJIT DI DAERAH, MENUJU KE PUSAT

BAGI ANDA YANG BEKERJA DI KANTOR DEPO ATAL KANTOR CABANG
ATAU KAMTOR WILAYAH BAHKAN DI KANTOR PUSAT, JANGAN KECIL
HATI TETAPLAH SEMANGAT. BAIK ATAU TIDAK BAIK WAKTUNYA PAS-
TIKAM SITUASI TERSEBUT SELALLI BERMANFAAT UNTUK MEMING-
KATKAMN KAPASITAS ANDA BERKOWTRIBUZSI KEPADA PERUSAHAAN
DI MANA ANDA BEKERJA,
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BAB IV - PROFIT UNTUK BOSS, Karier UNTUKMU

PROFIT ADALAH URUSANKU JUGA

BERIKAN KONTRIBUSI ANDA DALAM HAL PEMGHEMATAM BIAYA,
EFISIENSI KERJA DAMN PEMINGKATAN PEMJUALAM SEATA PEMBE-
SARAMN PROFIT, MaAkKA ANDA AKAN MEMEGANG PERAN PENTING
DALAM PERLUSAHAAMN,

MIMPI KARIER MINUS LABA

JADILAH PRIBADI YANG LAYAK DIPROMOSIKAN, JADILAH PRIBADI
YAMG PANTAS UNTUR MEMERIMA REJEKI LEBIH. BUKAN KARENA
LAMA KERJA

MENSYUKURI REJEKI YANG TIDAK PERNAH TERTUKAR

SEBERAFAPUMN BESAR GAJI ANDA SAAT INI SYUKURILAH. REJEK]
TERSEEUT DATANGNYA DARl TUHAN MELALUI PERUSAHAAM DI
MAMA KITA BEKERJA. TERLALU SERING MENGGERUTL DAMN MERAT-
AP GAJ ANDA SAAT INI SAMA SAJA ANDA SEDANG PROTES KEPADA,
TUHAN SANG PEMBERI REJEKI

POWER POCKET

APAPUM PEKERJAAM DAM DEPARTEMEMN AMDA SELALU SEDIAKAM
DALAM KANTONG AMDA, CALON CALON KARYAWAN TERBAIK UNTUK
PERLISAHAAN ANDA, JIKA ANAK BUAH ANDA TIBA TIBA MENGUNDUR-
KAN DIRI; SEBAGAI ATASAN, ANDA SIAP MEMASTIKAN BAHWA PERLI-
SAHAAN MENDAPATICAN KARYAWAN PENGGANTI YANG TERBAIK.

CACI MAKI TANAH REJEKI

MENCERITAKAN KEBURUKAN PERUSAHAAN DI SEGALA TEMPAT DAN
SEGALA WAKTL NAMUN MASIH MAL MEMERIMA GAJ BULANANNYA
ADALAH SIKAP YANG AMAT SAMNGAT MEMALUKAN. JIKA ANDA TIDAK
MEMNYUKAI TEMBPAT KERJA SAAT INI, SEBAIKMNYA AMNDA DIAM, BERDOA
DAM SEGERA MENGUNDURKAN DIR|
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BAB V - PROFESIONALISME MENUJU BINTANG

BEDA KEMASAN, BEDA |51

FOKUSLAH MENGEMBANGEAN KUALITAS DIRI OTENTIK, DAN BUKAM
HANYA PENAMPILAN LUAR SAJA,

PROFESIONAL TAMPA BUKTI ADALAH PALSU

PROFESIONALISME DIMULAI MELALUL TINDAKAN TINDAKAN, TINDA-
AN YANG BERULANG AKAMN MEMCIPTAKAMN KEBIASAAN. KEBIASAN
YAMNG BERULANG BERBUAH KEAHLIAM, MILIKILAH KEAHLIAN YANG
TERBUKTI SEHINGGA ANDA LAYAK DISEBUT SEBAGAI PROFESIOMAL,

POLA PIKIR SUKSES KARIER

UNTUK MERAIH SEGALA SESUATU YANG MAKSIMAL DALAM KE-
HIDUPAM AMDA PERLU POLA PIKIA YANG BEWAR, KAREMA FPOLA
PIKIR MENENTUKAN TINDAKAN DAN EMOS] ANDA. TINDARAN DAN
EMOS! YAMG POSITIF TIDAK SAJA BERGUNA BAG| PERUSAHAAN ME-
LAINKAMN JUGA BAGI ANDA SENDIRI

SANG PEMIMPIN KEHIDUPAN

PERUSAHAMN MEMBUTUHKAN FARA PEMIMPIN KEHIDUPAM YANG
TELAH TERLLJI. BARAMG SIAPA BELUM MAMPLU MEMNJADI PEMIMPIN
ATAS DIRINYA SENDIRI, D& BELUM MAMPU UNTURK MEMIMPIN
ORAMNG LAIN.

TIKET SUKSES MEN.JADI PENGUSAHA

JANGAN PERMAH MIMPL MEMJADI PEMIBMPIN BESAR, SEBELLIM
AMNDA MEMILIK] KARAKTER SEBAGAI BAWAHAN YANG BAIK. JANGAN
MIMPI MENJADI PEMGUSAHA SEBELUM ANDA MEMILIK]I KABAKTER
KARYAWAN YANG UNGGLIL.

PENUTUP - DILUPAKAN JANGAN
DALAM KARIER: KEWAJIBAN ADALAH HAK

JANGAN NGOTOT MEMUNTUT UPAH MINIBMUM PROPINSI KEPADA
PERUSAHAAN DAN PEMERINTAH, UPAH MINIMUNM BUKANLAH HAK,
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HAK MDA ADALAH MEMJADE INSAN YANG LUAR BIASA. HAK ANDA
ADALAH UNTUK SUKSES MENDAPATKAN PROMOS! BERKELAMJUTAMN.
HAK SUKSES ITULAH YAMG HARLIS AMDA TUNTUT KERAS KEFADA
DIRl AMDA SENDIRI

MANIS PASTI DISAYANG, SEPAH PASTI DIBUANG

JANGAN MANJA, PERUSAHAN BUKAN PANTI SOSIAL. TIDAK ADA
TEMPAT BAGI KARYAWAN YANG TIDAK PRODUKTIE INI HANYA S04L
SIAPA PELAKL DAN "KDRBAN"NYA SAJA JIKA ANDA BOS MAKA ANDA
PELAKUNYA DaN ANDA TIDAK BERSALAH. JIKA ANDA KARYAWAN
MAKA ANDA “KORBAN"NYA,

KAMU DIAM, MEREKA BERLARI SEMAKIN KENCANG

PERUSAHAAN TERUS MAJL APAPUN SIKAP ANDA. SESUAIKAN KE-
CEPATAM MAJU ANDA DENGAN KECERPATAN PERUSAHAAN, JIkKA KE-
CEPATAM SELARAS MAKA ANDA BERTAHAM, JiKA ANDA LEBIH LAM-
BAT ANDA TERTINGGAL.

BUKAN TUGAS SAYA, SIAPA BILANG?

SAAT ANDA BIMBAMG TERHADAP SEBUAH TUGAS YANG DIBERIKAN
BOSS ATAU ATASAN. LAKUKANLAH TUGAS TERSEBUT DENGAN SUNG-
GUH SUNGGUH I DAN EATAKAN KEFADA DIRI AMDA © “IMI MEMAMNG
SUDAH MENJADI TUGAS SAYA"

KEGAGALAN: MENGALAHKAN PECUNDANG, MENGINSPIRASI
PEMEMNANG

PERUSAHAAN HIDUP KARENA TELAH BERHASIL SELALU BAMGHEIT
DARI SETIAP KEGAGALAN YANG DIALAMI JIKA ANDA TIDAK MANMPL
ATAL LAMBAN BAMGKIT DARI SETIAP KEGAGALAN, BMAKA ANDA BL-
KAN KARYAWAN YANG TEPAT UNTUK PERUSAHAAN TERSEBUT,

PINDAH KER.JA: BOLEH ATAU TIDAK?

KALAUPUN KAREMA TERPAKSA ANDA HARUS PINDAH KERJA TETA-
PLAH JAGA HORMAT, JAGA NAMA BAIK PEMILIK ATAU PIMFPINAN
PERUSAHAM LAMA, JAMGAN MEMCABUT KARYAWANNYA, APALAGI
BERKHIAMAT.



55tar Employee 220

INTEGRITAS TERLEPAS, KARIER TEREMPAS

JAGS INTEGRITAS KEUANGAN ANDA, PERUSAHAAN TIDAK PERMAH
MEMBERIKAN TOLERAMS] TERHADAP KETIDAK JUJURAN KELAMGARN.
SEBAB SAAT INTEGRITAS AMDA TERLEPAS Karier ANDA TEREMpas

INVESTASI PASTI KEMBALI

IMVESTASI PENGEMBANGAN DIRI TIDAK SAJA PASTI KEMBALI LEBIH
DARI ITU JUSTRU AMAN MENINGKATEAMN KINERJA PERUSAHAAN DI
MANA KITA BEKERJA

“Apakah bayarannya dulu
yang membuat Anda menjadi berkualitas,
atau kualitas pekerjaannya dulu

yang membuat Anda berbayar mahal?”

Sampai di sini, saya percaya, sekarang Anda dapat men-

jawab pertanyaan yang saya gantung di artikel pertama.
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Surat Terbuka Career Coach

Saya, Sifra Susi Langi, sama seperti Anda mengalami faze
naik turun dan pasang surut dalam menapak karier. Sebagai
seorang wanita, secara jujur saya katakan, saya tak pernah
bermimpi untuk berhasil di dunia karier. Impian masa ke-
cil saya adalah mendampingi suami untuk menjadi ibu dari
anak-anak saya dan mengurus anak-anak saya sendiri. Na-
mun, kenyataannya, ketika saya bekerja fokus, bersungguh-
sungguh, dan menyukai segala hal yang saya kerjakan, saya
mendapatkan segala hal yang diinginkan oleh banyak orang

dalam pekerjaan mereka.
Ya, saya telah menerima semua impian para pencari karier.

Apa yang membuat saya berhasil melewati masa-masa pas-
ang surut dalam karier dan meraih peningkatan penghasilan

dan promosi jabatan?

I[tu bukanlah sebuah pemberian dar kemurahan hati atasan
saya. Itu adalah kepercayaan atas penilaian mereka karena
saya dipandang mampu. Apa yang saya alami menjelaskan
bahwa, ketika saya menghidupi prinsip hak strata satu dalam
hidup saya, maka hak strata dua tersebut datang dengan
sendinnya.
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Ketika saya melaksanakan proses membangun hubungan di
dalam tempat kerja, saya menerima kesenangan dari beker-
ja. Menghadiri pertemuan-pertemuan kantor adalah hal
yang menyenangkan. Mengenal orang darl berbagai bagian di

dalam perusahaan adalah luar biasa.

Ketika saya berjalan lebih jauh dan memberi lebih banyak
daripada yang diharapkan dan lingkup pekerjaan saya, hasil-

nya adalah kepuasan batin dan kesenangan.
Ya, saya juga tidak selalu berhasil.

Ada satu dua kali saya pun membuat atasan saya kecewa
karena tidak berhasil memenuhi janji saya dalam prestasi
kerja. Namun, sama seperti saya adalah karyawan, bukankah
atasan saya juga karyvawan? Karena itu, ketulusan dan kes-
ungguhan hati untuk mengakui mau belajar dari kesalahan
telah membuat saya dapat menerima nasihat dan teguran.
Pada saat yang sama, saya belajar untuk lebih baik lagi.

Bangkit dari kesalahan adalah hal terpenting yang selalu
memberi saya pelajaran berharga: hidup terlalu indah untuk

dilewati dengan keras kepala!

Tidak pernah ada kesempatan yang sama. Namun, selalu
ada kesempatan yang baru untuk kita dapat berbuat sesuatu
yang jauh lebih baik lagi dari waktu ke waktu,

Saya telah melaluinya dengan berhasil karena tim saya, kare-
na rekan-rekan kerja saya, karena para atasan saya, karena

keluarga saya.

Sekarang, giliran Anda.Inilah waktunya Anda bangkit dari
kesalahan. Bangkit dari kegagalan. Jika Anda merasa kuatir
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melaluinya sendirian. Anda dapat melalui masa-masa sulit

Anda bersama dengan seorang Career Coach.

Sama seperti sahabat saya yang senantiasa ada di sisi saya
ketika saya mengalami kesulitan demi kesulitan dan akh-
irnya selalu dapat bangkit kembali, demikian saya berharap
bahwa Career Coach yang Anda pilih akan menjadi sahabat
Anda untuk bangkit dan berhasil.

Selamat Berjuang dan jadilah Pemenang!

Sifra Susi Langi, SPd. CRP



